
 

  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 

L’ENTREPRISE : 
 
MICROOLED, société à taille humaine 
basée sur le campus d’innovation 
Minatec à Grenoble conçoit, fabrique 
et commercialise des écrans 
miniatures OLED à haute résolution 
et très faible consommation 
d’énergie pour les applications 
mobiles proches de l’œil. Grâce à sa 
technologie exclusive, et aux 
caractéristiques uniques de ses 
composants, Microoled adresse aussi 
bien les marchés de la Défense, du 
Médical et du Grand Public. 
 
 
Vous êtes intéressé(e) par les 
nouvelles technologies et souhaitez 
effectuer un stage dans un cadre 
dynamique et innovant.  
Rejoignez-nous !  
 
www.microoled.net 
www.activelook.net 
www.engoeyewear.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vous êtes autonome, rigoureux (se) 
et avez plaisir à travailler en équipe. 
Vous êtes passionné(e) par les 
nouvelles technologies, n’hésitez pas 
à envoyer votre candidature à 
rh@microoled.net  
 

Nous proposons un stage 
en LEAN Manufacturing  
(3 à 6 mois) 
 
Rattaché(e) au Manager Industriel, vous vous êtes l'animateur(trice) de 
la démarche de progrès sur l’atelier Test Final. Vous serez acteur sur 
les missions de résolution de problèmes, de la cartographie de flux, et 
de la réduction des encours. 
Votre rôle est principalement de travailler sur la partie technique et 
analytique des projets de progrès en s’appuyant notamment sur la 
méthodologie 5S. 

Pour accomplir cette mission, vous travaillez en mode « transversale », 
en étroite collaboration avec les différentes équipes concernées : 
Qualité, ICT, Production, industrialisation et Supply Chain. 
 
 
TÂCHES :  
Atelier concerné : Test Final  

 Anima on du chan er améliora on con nue 
 Piloter des projets en Lean management : réorganisa on et 

améliora on de la produc vité/produc on/ergonomie 
(indicateurs, chan ers 5S, ges on du flux...) 

 Iden fier les axes de progrès et la déclinaison des plans d’ac on 
associés aux moyens de produc on. 

 Déterminer et faire vivre les indicateurs de performance. 
 Animer des groupes de travail transversaux afin de déployer la 

démarche de progrès con nue à l’ensemble des équipes. 
 Former les équipes techniques et de produc on aux ou ls 

d’améliora on con nue. 
 

PROFIL REQUIS : 

 En forma on BAC +5 en génie industriel ou équivalent 
 Enthousiaste et mo vé(e) 

 
 

 


