
 
  

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 

L’ENTREPRISE : 
MICROOLED, société à taille humaine basée 
sur le campus d’innovation Minatec à 
Grenoble conçoit, fabrique et 
commercialise des écrans miniatures OLED 
à haute résolution et très faible 
consommation d’énergie pour les 
applications mobiles proches de l’œil. Grâce 
à sa technologie exclusive, et aux 
caractéristiques uniques de ses 
composants, Microoled adresse aussi bien 
les marchés de la Défense, du Médical et du 
Grand Public. 
 

PROFIL  REQUIS : 
De formation ingénieur, vous avez une 
première expérience confirmée en tant 
que Manager de production idéalement 
vous êtes issu du secteur de l’industrie 
d’assemblage de produits finis, 
automobile ou équivalent 
 
Vous avez des connaissances techniques 
pluridisciplinaires : mécanique, 
automatisme, électronique, 

Vous êtes un excellent communicant et 
savez animer et motiver une équipe  

Vous êtes organisé rigoureux et efficace  
Vous connaissez le méthodes Kaizen, 
SixSigma 
Français /Anglais  indispensable 
Votre capacité d'analyse, d'anticipation, 

d'écoute, votre sens du relationnel, votre 

réactivité, votre adaptabilité, votre 

ténacité, et votre esprit d'équipe sont 

véritablement vos atouts, n’hésitez plus, 

envoyez votre candidatures . 

 
CONTACT : rh@microoled.net 

 
www.microoled.net 
www.activelook.net 
www.engoeyewear.com 
 

 
 

Nous recrutons  un(e) Responsable de 
production lunettes connectées  
Pour soutenir la montée en capacité de  production de nos lunettes 

connectées (www.activelook.net & www.engoeyewear.com ), nous 

recherchons un Manager Production   

Vous aimez les challenges et vous êtes passionné de nouvelles technologies ? 

 
Si vous correspondez à cette description et souhaitez faire partie de l’aventure 
Microoled Rejoignez‐nous ! 
 

Au sein de l’équipe ActiveLook, en tant que responsable production, vous 

organisez , planifiez et suivez la production pour atteindre les objectifs 

préalablement définis par le Marketing & Sales, et contribuez à l’amélioration 

des procédés de production afin d’améliorer la productivité. 

- Vous déterminez  les objec fs de produc on et garantissez la montée en 
cadence jusqu’à l’atteinte des performances requises, suivant le plan défini 
par le Marketing & Sales, 

- Vous  intervenez sur  l’ensemble du flux de produc on et domaines connexes à 

la produc on et prenez en charge ce flux, du cadencement des commandes de 

composants jusqu’à l’ordonnancement des étapes de produc on. Vous gérez le 

stock et l’inventaire de ma ères, de l’encours et des produits finis associés à ce 

flux, 

- Vous analysez les dysfonc onnements et les non‐conformités et vous 

contribuer à leur résolu on en collabora on avec la qualité et l’équipe de 

développement, et par cipez à l'améliora on con nue des procédés  

d'assemblage, packaging  (ex : vérifica on des temps de montage, 

rendements, mesure de la Valeur Ajoutée, étude des flux de montage), 

- Vous proposez et me ez en œuvre les adapta ons que vous jugeriez u le de 

l’ou l de produc on et es mez les coûts (budget, temps, ROI...), 

- Vous êtes à la fois force de proposi on et homme de terrain pour rechercher 

et me re en place avec les ingénieurs mé er les matériels et les méthodes 

visant à ra onaliser et op miser la produc on, 

En Leader respecté, vous créez au sein de l’équipe de production les conditions 

nécessaires à une productivité efficace : 

- Informer, animer et coordonner l’équipe,  
- Veiller à former le personnel aux nouveaux processus de de fabrica on 

(pra ques de travail, de sécurité...), 
- Veiller  à la rédac on des no ces techniques, des fiches d’instruc ons 

des nées aux équipes de de produc on, 
- Iden fier, valoriser et développer les compétences du personnel (souhait de 

mobilité, développement d’exper se…) ; 
- Par ciper à la défini on du plan de forma on des équipes et aux recrutements 

en lien avec le service Ressources Humaines. 


